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En la cultura laboral de las megatiendas como Walmart, cuando a un empleado le dan una
“oportunidad”, en realidad lo que hacen es comenzar a documentar un proceso disciplinario
hacia el despido. El gobierno del PNP de Ricky Rossellé es un gobierno que utiliza el lenguaje
y practica la cultura de “oportunidades” de Walmart.

Parten de una visién patronal en donde el empleado es un “recurso humano” y es el culpable
primario de todo lo que vaya mal en la empresa. Las declaraciones de los miembros del
gabinete de Rossell6 cuando hablan sobre las dificultades que enfrentan las agencias del
ejecutivo, identifican como primer problema a atacar, “la ineficiencia burocratica”. Asi lo
expresé recientemente el Administrador de la CFSE Rodriguez Rosa al identificar la ineficiencia
como el primer problema a atacar para mejorar el desempefo de la CFSE. Los responsables
de esa ineficiencia burocratica son los empleados de la CFSE, no sus administradores y
personal de confianza. La “oportunidad” que hay para mejorar la CFSE empieza eliminando a
los presuntos implicados.

El Secretario del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, Carlos Saavedra, quien se
supone defienda los derechos de los trabajadores, identifica como prioridad en su agenda
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reducirle los costos a los patronos, porque segun él, eso posibilitara que en el futuro el patrono
le aumente el salario a los trabajadores. Estamos ante una vuelta al pasado de los “trickle down
economics” de Ronald Reagan de los anos 80. La l6gica de esta teoria es que si los
empresarios acumulan mas riquezas, la misma percolara hacia las grandes masas de
trabajadores. Todos sabemos cudl fue el resultado de la politica econémica de Reagan y el
Partido Republicano: EEUU cay6 en la crisis financiera mas grave desde los afos de la
depresion. Se desat6 el capitalismo salvaje y se dispararon los indices de desigualdad en el
mundo.

Rossell6 constantemente hablaba de oportunidades en su campana. La primera que menciono
fue la creacion del Centro de Oportunidades Federales. El objetivo de dicho centro es buscar
mas fondos federales para Puerto Rico. Es la continuacion y escalamiento de la economia de
dependencia. De hecho, la segunda Orden Ejecutiva que promulgé Rossell6 fue la creacion de
ese centro (OE2017-0020).

Rossellé también habld de oportunidades de desarrollo econdémico a través del cannabis
medicinal y los deportes. Sin embargo, estas iniciativas que deben ser parte de una necesaria
estrategia global de desarrollo econdmico no han sido prioridad en estos primeros treinta dias
de su gobierno.

Todo parece indicar que el PNP seguira con su estrategia de crear mas dependencia y no de
fomentar el desarrollo econdmico autosustentable. La Idgica de esta politica es llevar a Puerto
Rico a una anexion para ellos inevitable, por la dependencia del pueblo en los programas de
asistencia de fondos federales. Por eso su desmantelamiento de las industrias 936 y su venta
de la estadidad para los pobres.

Pero esta estrategia les explota en la cara. Al saquear las arcas publicas, fomentar la
dependencia y limitar el desarrollo econdmico de Puerto Rico, han contribuido a la creacion de
una crisis fiscal que se convierte en el impedimento principal del acceso a la ansiada estadidad.

Jennifer Gonzalez present6 un acta de admision como estado, para lo cual no ha conseguido
un solo auspiciador de su Partido Republicano ni expresiones en apoyo al mismo. El silencio de
los republicanos es ensordecedor. Cuando han dicho algo ha sido para sefalar la torpeza
administrativa del gobierno de Puerto Rico en el manejo de los fondos publicos y culpar a
Puerto Rico por la crisis fiscal. Crisis fiscal que es el resultado de 119 afos de una estructura
econdmica colonial que como toda colonia, tiene como objetivo principal responder a las
necesidades econdmicas coyunturales de la metrépolis: monocultivo de cafia de azucar al
principio del Siglo 20, mano de obra barata para manufactura a mediados del Siglo 20, lugar de
desperdicios toxicos de industrias altamente contaminantes como la petroquimica y la
farmacéutica en la segunda mitad del Siglo 20, mercado cautivo de megatiendas en la
actualidad. Todas estas actividades econdémicas resultaron en la destruccion de la agricultura,
el comercio, el medio ambiente de Puerto Rico y en la fuga de capitales hacia EEUU, tras el
disfrute de exenciones y privilegios que le ofrece el gobierno a las empresas extranjeras.

La ofensiva desatada por el gobierno de Rossell6 contra los derechos de los trabajadores esta
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dirigida por esta cultura de megatienda, piensan como duenos de megatienda y actian como
duefios de megatiendas. Las “oportunidades” que le ofrecen al pueblo trabajador es, en
resumen, la oportunidad de la reduccion de sus ingresos, la disminucidn de la calidad de sus
vidas, y en ultima instancia, el exilio.

La arrolladora ofensiva contra los derechos de los trabajadores en estos primeros treinta dias
parecia que habia dejado al pueblo trabajador en estado de impotencia total de su defensa.
Los intentos de movilizacién al Capitolio resultaron en primera instancia en una modica
participacion de cientos de trabajadores el 17 de enero en un piquete convocado en 24 horas.
Pero era, como anticipamos, el comienzo de las movilizaciones. La convocatoria del
movimiento obrero este pasado 9 de febrero al Centro de Convenciones donde hacian “caucus”
Rossellé con los industriales y miembros de la Junta de Control Fiscal, resulté en una masiva
movilizacion de miles de trabajadores. De seguro muchos de los que estaban alli votaron por el
PNP pensando que podrian lograr un cambio en el desastre econémico y fiscal que nos afecta
a todos. Pero ya los resultados de la reforma laboral y otras decisiones que se estan tomando
estan teniendo efecto en los trabajadores. Los patronos han comenzado a eliminar el pago de
tiempo extra y a obligar a empleados a firmar nuevos contratos de trabajo. Los despidos estan
a la orden del dia, saliendo del personal con mayor antigiiedad y edad y por ende con mayores
beneficios y sustituyéndolos por empleados mas jévenes. Estos son los nuevos empleos que
se estan creando.

La realidad es que sufrirdn el impacto de este ataque a las leyes laborales todos los
trabajadores sin importar a qué partido pertenecen. Los trabajadores se estan dando cuenta de
esto y han acuiado una nueva consigna: “Clase obrera, sin banderas”.

Mientras Rosselld y el PNP hacen caucus con los industriales y representantes de las
megastiendas, el pueblo trabajador tiene la “oportunidad” de hacer caucus de clase. Los
empleados de la empresa privada van a entender ahora por qué la organizacién sindical es
necesaria para defender sus derechos. Uno a uno los derrotan; unidos, jamas seran vencidos.
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